
450H EN CENTRE
Le CAP Accompagnant éducatif petite enfance (AEPE)
remplace le CAP Petite enfance. Ce certificat d'aptitude
professionnelle reste la première marche diplômante
vers les métiers de la petite enfance.
Avec les parents et les professionnels, le titulaire du
CAP AEPE répond aux besoins fondamentaux de
l’enfant et contribue à son développement, son
éducation et sa socialisation. Il assure, en outre,
l’entretien et l’hygiène des différents espaces de vie de
l’enfant.

4500 euros pour un parcours complet (10
euros/heure)
La MFR étudie avec vous les possibilités de
financement
Possibilité d’intégrer la formation par la voie de
l’apprentissage

Tarif applicable uniquement pour l’année 2026-2027

COÛTS

ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF PETITE ENFANCE

EN ALTERNANCE OU PAR
APPRENTISSAGE

750H EN ENTREPRISE
NIVEAU 3

CAP

LES DÉBOUCHÉS
Emplois accessibles

En structure collective
(halte-garderie, crèche,
accueil de loisirs, etc.)
En école maternelle
(Agent Spécialisé des
Ecoles Maternelles)
En milieu familiale
(Assistant(e) Maternel(le)
Agrée(e) à domicile ou au
domicile des parents)

Poursuite d’études : 
Bac Pro SAPAT, ASSP,
SPVL
CP JEPS
Concours ATSEM
Auxiliaire de périculture

DATES
Septembre 2026 - Mai 2027

RNCP 38565



LES OBJECTIFS 
Former des professionnels bienveillants à l’accompagnement
de la petite enfance :

Accueillir et prendre en charge des enfants de 0 à 6 ans.
Animer tous les temps de la vie quotidienne (repas, sieste,
etc.).
Assurer l’hygiène et la sécurité des enfants et des locaux,
entretenir des relations professionnelles avec les
différents partenaires.

Favoriser l’insertion professionnelle
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PUBLIC CONCERNÉ
• Demandeurs d’emploi de plus de 18 ans inscrits
ou non à Pole Emploi
• Salariés en activité - éligible CPF
Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
Effectif : de 12 à 14 participants 

MAISON FAMILIALE RURALE D’AMANGE, Site de Dole
17 chemin du Défois,

39100 Dole
Tél : 03 84 72 73 92

mfr.dole@mfr.asso.fr  - www.mfr-amange.fr

20 min d’Auxonne, 40 min de Besançon,
40 min de Dijon

Grand Dole Mobilités ligne 1

Dernière modification le 09/01/2026

SUIVI DE L‘ACTION
• Un responsable de formation assure la coordination pédagogique des parcours
de certification, le suivi des stagiaires lors des périodes en entreprise,
l’accompagnement des travaux personnels.
• Le responsable est également chargé d’effectuer le temps d’accueil en début de
session et de bilan en fin.
• Il assure aussi l’accompagnement individualisé tout au long du parcours
notamment pour la rédaction des différents dossiers.
• Un suivi est assuré par le biais d’un carnet d’activités et par des visites des
formateurs sur les lieux de stage.


